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الهيكل  ومراجعة اعدادجراءات إ

 التنظيمي

دمج/إلغاء /تعديل/استحداث)

 (الوظائف

-HRD الإجراءرقم  01-01  

2/3/24/2022/2963 تاريخ الإصدارو رقم  

5/12/2022  

 (6/8/2023)2 التعديلأو تاريخ المراجعة رقم و

 41/2023 مجلس العمداء اعتماد قراررقم 

 23/10/2023 مجلس العمداء اعتماد قرارتاريخ 

 02 عدد الصفحات

 ،دوائر،مكاتب(:كليات،مراكز،وحداتالوظائف القيادية )  او تغيير( استحداث أو إلغاء) تعديلاولاً: خطوات التنفيذ

لجامعة اللجامعة بانتظام، وذلك لضمان تحقيق رؤية يحدد رئيس الجامعة الاحتياجات القيادية  (1

لحالي وتحديد . يمكن أن يتضمن ذلك تحليل الهيكل التنظيمي االتوجهات الاستراتيجية لها وأهدافها

 . الفرص والتحديات المستقبلية

دية دمج/إلغاء الوظائف القيا/تعديل/ينسب رئيس الجامعة لمجلس الأمناء بتوصية لاستحداث (2

عة لتحقيق رؤية وأهداف الجام (الرئيس، مستشاري ومساعدي الرئيس ونوابهم وعمداء)نواب 

 . والتوجهات الاستراتيجية لها نهاية كل عام وعند الحاجة

اث أو استحد، بطلب ان وجدت الحاجة أو قوم لجنة الخطة الاستراتيجية ،عند مراجعة  الخطة ت (3

  .التنظيمي للجامعةعلى الهيكل الوظائف القيادية التعديل أوالغاء 

تضمن وي بتنسيب للاستاذ الدكتور رئيس الجامعة بذلكيقوم مقرر لجنة الخطة الاستراتيجية   (4

لسلوكية المهام والمسؤوليات والمؤهلات الأكاديمية والمهنية والكفايات اب التوصيهالتنسيب 

توافق مع ي  بما  بذلكمبررات بالاضافة الى لكل وظيفة قيادية والمهارات والخبرات المطلوبة 

التنظيمية  وذلك حسب نموذج تعديل الهياكل .رؤية وأهداف الجامعة و التوجهات الاستراتيجية لها

(HRD-01-01-01)  .   

ي ومبررات على لجنة الهياكل بالتعديلات المراد إدخالها على هيكلها التنظيمالمقترح  يتم عرض (5

  .التعديل وتوصيف مهام الهيكل

 ب ( اللجنة للانعقاد خلال  شهر من وصول الطلالهياكل  لجنةيدعو نائب الرئيس ) مقرر  (6

في  ية لهاو التوجهات الاستراتيج تنظر اللجنة بالمقترح بما يتوافق مع سياسة وأهداف الجامعة (7

جلس حد أقصى شهر وترفع التوصيات المناسبة للاستاذ الدكتور رئيس الجامعة لعرضها على م

 العمداء.

 توصيات لجنة الهياكل  حول الطلب على مجلس مقرر لجنة الهياكل (يعرض نائب الرئيس ) (8

 العمداء.

 في حالة الموافقة على المقترح التعديل : (9

توصيف بويقوم مدير دائرة الموارد البشرية  يرسل القرار لمدير دائرة الموارد البشرية  -

( HRD-01-02الوظائف وذلك حسب إجراءات إعداد تصنيف ووصف الوظائف رقم )

 وتحدد .

ا يقوم مدير دائرة الموارد البشرية بتأمين الموظفين حسب الاجراءات المتابعة بهذ -

 الخصوص.

 ً ر،مكاتب( كليات،مراكز،وحدات،دوائ) مستوى إداري  ))استحداث ،الغاء، تغييرطلب تعديل ثانيا

  على هيكل تنظيمي معتمد لجهات العمل داخل الجامعة:

الها على التعديلات المراد إدخيخاطب عميد/مدير في جميع جهات الجامعة نائي الرئيس المعني ب (1

كل تعديل الهياوذلك حسب نموذج  وتوصيف مهام الهيكل  هيكلها التنظيمي ومبررات التعديل

 (.HRD-01-01-01) التنظيمية

 ب من وصول الطلشهر  خلال  اللجنة للانعقاد مقرر لجنة الهياكل ( )نائب الرئيس يدعو  (2
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تنظر اللجنة بالمقترح بما يتوافق مع سياسة وأهداف الجامعة في حد أقصى شهر وترفع  (3

 يات المناسبة للاستاذ الدكتور رئيس الجامعة لعرضها على مجلس العمداء.التوص

على مجلس حول الطلب  توصيات لجنة الهياكل ( الهياكل  لجنةمقرر )الرئيس يعرض نائب  (4

 العمداء.

 :التعديل  في حالة الموافقة على المقترح (5

توصيف بويقوم مدير دائرة الموارد البشرية  يرسل القرار لمدير دائرة الموارد البشرية  -

( HRD-01-02رقم ) إجراءات إعداد تصنيف ووصف الوظائفالوظائف وذلك حسب 

 وتحدد .

 سب الأصول.ادر الإدارية حويعد مدير دائرة الموارد البشرية للجهة المعنية طلب لتوزيع الك -

جلس م، رئيس الجامعة، لجنة الخطة الاستراتيجية،لجنة الهياكل التنظيمية ،جميع جهات الجامعة مسؤوليةال

 ،دائرة الموارد البشرية.العمداء

 .(HRD-01-01-01) الهياكل التنظيميةتعديل نموذج  -1 النماذج

  .(HRD-01-02إجراءات إعداد تصنيف ووصف الوظائف رقم ) -2

 

 

 


